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La reforma laboral enfrenta un rechazo mayoritario: seis
de cada diez argentinos se manifiesta en contra y cree que,
lejos de mejorar la situacién, empeoraréd sus condiciones
laborales actuales o futuras.

La sociedad percibe ganadores y perdedores con nitidez:
la mayoria de los encuestados sostienen que la reforma be-
neficiara principalmente a las empresas, mientras que sélo
una minoria cree que favorecera a los trabajadores.

El rechazo es transversal a indemnizaciones, restriccio-
nes al derecho de huelga y flexibilizacién horaria, puntos
que aparecen como los méas cuestionados, con altos niveles
de desacuerdo en cada dimensién evaluada. Mientras que
el periodo de prueba ampliado, es el punto con mayor acep-
tacion entre los encuestados.

La resistencia se concentra con mas fuerza en los sectores
mas expuestos: trabajadores en relacién de dependencia y
empleados publicos expresan los niveles mas altos de re-
chazo, mientras que informales y monotributistas mues-
tran posiciones relativamente méas permeables. A su vez,
las mujeres se oponen en mayor medida que los varones.

Aunque el desacuerdo con la reforma es amplio, la predis-
posicidbn a movilizarse resulta considerablemente menor.
La baja legitimidad que hoy tiene la CGT aparece como un
factor clave para entender esa brecha entre rechazo y mo-
vilizacién.

4

Q

e
O
A




02/13

En general,

;s usted esta a favor
O en contra de

la reforma laboral?

Muy a favor

Algo a favor

Ni a favor
ni en contra

Algo en contra
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Posicion frente a
la reforma por edad

63

55 - 64

45 - 54

35 - 44

23 - 34

16 - 24

0% 23% 50% 79% 100%

. Muy a favor
. Algo a favor

Neutral

. Algo en contra
. Muy en contra

El rechazo a la reforma atraviesa todas las genera-
ciones, pero se vuelve mas intenso y concentrado a
partir de los 45 afios, donde predomina el “muy en
contra” como posicién dominante.
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Posicion
frente a la reforma
por region

Patagonia

NOA

NEA

Cuyo

Centro

AMBA

0% 23% 50% 73% 100%

. Muy a favor
" Algo a favor

Neutral

| Algo en contra
B Muy en contra

El rechazo es mayoritario en todo el pais, pero se
Intensifica especialmente en el AMBA y -en menor
medida- en la Patagonia, donde el “muy en contra”
alcanza niveles superiores al promedio nacional.
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Privado en relacion
de dependencia

Monotributista

Informal

Empleado publico

Desocupado
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Posicion
frente a la reforma
segun la

situacion laboral

0% 23% 50% 73% 100%

. Muy a favor
. Algo a favor

Neutral

. Algo en contra
. Muy en contra

El rechazo es mas intenso entre empleados publi-
cos y privados en relacién de dependencia, mien-
tras que el apoyo relativo crece entre informales y
monotributistas, donde la reforma aparece como una
posible via de flexibilizacion o expectativa de mejora.
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. Muy a favor
. Algo a favor

Neutral

. Algo en contra
. Muy en contra

+ 65

55 - 64

45 - 54

35 - 44

25 - 34

16+ 923

55 - 64

45 - 54

35 - 44

25 - 34

16 - 24
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Posicion frente a
la reforma por edad
Yy género

0% 23% 50% 73% 100%

0% 235% 50% 73% 100%

Las mujeres muestran un rechazo mas intenso y
transversal en casi todas las franjas etarias, mientras
que entre los varones el apoyo relativo es mayor, es-
pecialmente en los tramos jovenes y medios.
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Cree que esta reforma
beneficiara
principalmente a...

No sabe /
No contesta

A ninguno

A ambos
por igual

23% 50% 73%

Los trabajadores

Seis de cada diez argentinos consideran que la re-
forma beneficiard principalmente a las empresas,
mientras solo uno de cada cuatro cree que favoreceré
a los trabajadores.
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Periodo de prueba
ampliado

Pago en bienes
0 servicios

Vacaciones definidas
por el empleador

Banco de horas

Restriccion a huelgas

Tope a
Indemnizaciones
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Grado de acuerdo
con distintos puntos
de la reforma

0% 23% 50% 73% 100%

. Muy a favor
. Algo a favor

Neutral

. Algo en contra
. Muy en contra

Si se analizan en detalle, los articulos mas emblemati-
cos de la ley, nos encontramos con mayor desacuerdo
en el “tope a indemnizaciones”, haciendo referencia
al cambio en el fondo de asistencia laboral y mayor
aceptacion al “periodo de prueba ampliado”.
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. Cree que esta reforma
mejora, empeora o ho cambia
sus condiciones laborales
actuales o futuras?

No sabe /
No conteste

No cambian las
condiciones laborales

Mejora

Empeora

25% 50% 5%

Segun el voto, cambia la atribucién de responsabili-
dad: los votantes de Milel apuntan mas al gobierno
venezolano, y los de Massa responsabilizan mas a
Estados Unidos.

empeorara
6 de 10
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. Cual de estas frases se acerca
mas a su opinion’

No sabe /
No contesta

Argentina necesita flexibilizar
el mercado laboral
para generar empleos

~ Ambas cosas son
igual de importantes

Argentina debe proteger
los derechos laborales
~_aunque eso limite

la flexibilizaciébn empresarial

23 50 73

Predomina la idea de que Argentina debe proteger los
derechos laborales aun cuando eso limite la flexibilidad
empresarial.
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. Apoyaria una movilizacion
O paro contra la reforma
laboral?

. Si, activamente

Si pero no participaria

No sabe / No contesta

.No

Aungue el rechazo es mayoritario, la movilizaciéon no
es automatica: cuatro de cada diez no apoyarian una
protesta y solo un tercio participaria activamente.
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. Cuanto siente que la CGT
representa los intereses
de los trabajadores hoy
en Argentina?

CON
S(/() Mas de ocho de cada diez argentinos sienten que la
/¢ CGT representa poco o nada los intereses de los
o trabajadores.
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Titulo del estudio:
Estudio cuantitativo de opinion publica sobre reforma laboral y
representacion sindical.

Universo:
Poblacion general residente en la Republica Argentina, de 16
afos 0 mas.

Cobertura geografica:
Nacional, con distribucion por regiones (AMBA, Centro, Cuyo,
NOA, NEA y Patagonia).

Disefio muestral:

Muestra probabilistica estratificada por region y tamafno de lo-
calidad, con cuotas de sexo y edad segun parametros censales.
Seleccidon de casos con asignacidon proporcional al peso pobla-
cional de cada estrato.

Tamano de la muestra:
1.200 casos efectivos.

Error muestral:
+2,8% para el total de la muestra, con un nivel de confianza del
95% y p=g=0,3. (El error aumenta en los subgrupos analizados).

Instrumento de recoleccién:
Cuestionario estructurado, con preguntas cerradas y escalas de
acuerdo/desacuerdo.

Modo de relevamiento:
Encuesta online autoadministrada (CAWI).

Trabajo de campo:
Entre viernes 20 y viernes 27 de febrero.

Ponderacién:
Los datos fueron ponderados por sexo, edad y region para ajus-
tar desvios respecto a la estructura poblacional.
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